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SUNUS

Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti
esaret ve sefalete terk eder.

(Mustafa Kemal Atatiirk)

T — = ———

Orhangazi ilgemiz sanayide,ekonomide,ulasimda ve diger alanlarda son yillarda
siirekli bliyiiyen, gelisen bir yol izlemektedir. Egitimde ,,Yeni Tiirkiye perspektifiyle
2028 hedeflerine dogru kararli bir sekilde yol almaktayiz.Ulkemiz son yillarda Ozel
Egitimde de ciddi atilimlarda bulunmakta, daha iyi noktalara ulagsmak i¢in ¢aligmalar
planlanmaktadir. Bu dogrultuda 6ncelikle 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere acima ve
merhamet duygusu ile yapilan calismalar bir tarafa birakilmis, onlarin kendilerine
yetebilecekleri alanlarda engeller kaldirilarak yeni yollar agilmistir.

Normal gelisim gosteren bireyler gibi 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin de ilgi,
istidat ve kabiliyetleri gelistirilerek onlara da gerekli bilgi, beceri, davranis ve birlikte is
gorme aliskanlig1 kazandirilarak, onlar hayata hazirlamak ve onlarin kendilerini mutlu
kilip toplumun mutluluguna da katkida bulunabilecekleri bir meslek sahibi olmalarini
saglamak, egitim sistemimizin genel amaglarindan biri olmustur.

Ozel egitimin paydasi olan bireylerimizin yasama daha kolay ve hizli adapte
olabilmesi i¢in bugilinii iyi analiz ederek yarinlar1 planlamak gerekmektedir. Boyle bir
planlamanin en o©nemli kisminda ise, o©zel egitim okullarindaki egitim-6gretim
faaliyetlerinin ihtiyaca cevap verecek sekilde planlanmasi bulunmaktadir. Ciinkiigelecege
ancak egitim 6gretim faaliyetlerinin bilimsel sekilde planlanmasiyla ulasilacaktir

Bu sebeple 6zel egitim okullarinda bulundugumuz noktanin bilincine varip, mevcut
durumumuzu ortaya koyarak, en iyiyi elde edebilecek, en etkili yolu bulmali ve bu yolda
ilerleyebilmek icin gercekci, ulasilabilir hedefleri olan planlar yapmaliyiz. iste bu
noktadan hareketle stratejik planlama; okulumuzu ve cevremizi goézlemledigimizde
okulumuzun icinden ve disindan bizi etkileyen ve bizden etkilenen paydaslarimizin
simdiki durumlarmi, beklentilerini ve gelecekle ilgili fikirlerini 6grenerek imkanlarimizla
daha iyi noktalara ulagsma cabasinin dnemli bir yol haritas1 olacaktir.

Izlenecek yollarin basinda ise, ©zel egitime ihtiyact olan bireylerin ileride
bagkalarina bagimli olmadan yasamlarini siirdiirmeleri, kendi kendilerine yeterli duruma
gelmeleri ve toplumla biitiinlesmelerini  saglayacak stratejik planlarin  yapilmasi
gelmektedir.

Biitiin amacimiz umut dolu yarinlari daha mutlu bireylerle paylagmaktir. Okulumuz
stratejik planinin hazirlanmasi silirecinde emek sarf eden, fedakarlik yapan 6gretmen
arkadaglarima ve planlamada belirtilen amag, hedef ve stratejilerimize ulagmamizda bize
destek olacak herkese tesekkiir ederim.

Abdullah ERBAY
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Abdullah ERBAY .. .. | Tekin ALAKUS Miidiir
Okul Miidiirii
Yardimcisi
Gengaga PEKSOZ Miidiir Gurbet SONMEZ o
Ogretmen
'Yardimcisi
Mira¢c SONMEZ Oretmen Murat AKCAY Ogretmen
Suzan DONMEZ 0.A.B. Bsk Mine OZBEY Veli
Cezayir KILINC 0.A.B.Uyesi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesinde; ‘‘Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cer¢evesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlctilebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.”” hitkmii yer almaktadir. Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani, “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile “Kamu Idareleri i¢in Hazirlanacak Stratejik
Planlama Kilavuzu’nda” yer alan esaslara gore katilimc1 bir anlayisla hazirlanmistir. Ayrica
belirtilen kanun ile kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerinin; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirilmasinin gerekliligi belirtilmistir. Bu
baglamda Bakanhigimiz 2022/21 sayili genelge ve Stratejik Plan Hazirlik Programu ile 2024-
2028 Stratejik Planinin yapilmasina iliskin yol haritas1 belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardime1 olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuzun insas1 2008 yilinda Orhangazi Belediyesi ve ORMO Yiin Iplik Sanayii
A.S. Sahiplerinden Adnan OCALGIRAY tarafindan baslatilmistir. Okulumuzun insas1 2009
yilinin mart ayinda tamamlanmistir. Okulumuzun adi “Orhangazi Belediyesi Emine Saadet
Ocalgiray Ozel Egitim ilkokulu, Ortaokulu, Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu)
seklinde resmiyete gecmistir. Okulumuz egitim 6gretim hayatina sekiz derslik,ii¢ kisilik idari
kisim ve yedi d6grencisi ile baglamistir.

2023 Eyliil ay1 itibariyle ilkokul ortaokul ve 6zel egitim mesleki egitim merkezi olmak
iizere toplam 11 Ozel egitim smifi, 4 atdlye, 1 yemekhane teknik depo,kiitiiphane-veli
bekleme salonu; bir miidiir,li¢ miidiir yardimeisi, 17 kadrolu 6gretmen, 15 ticretli 6gretmen,bir
yardime1 personel ve 98 6grencisi ile Orhangazi ve Gemlik ilgelerinin 6zel egitim ihtiyacmi
karsilamak i¢in var giicii ile ¢aligsmaktadir.

Okulumuzun ismi yeni ydnetmelige gore Saadet Ocalgiray Ozel Egitim Meslek Okulu,

Ozel Egitim Ortaokulu, Ozel Egitim ilkokulu seklinde degismistir.Okulumuz, 2024 Ocak ay1
itibari ile 11 sinifta 14 sube, 4 atolye, 100 6grenci, 17 kadrolu 6gretmen ve 16 iicretli
Ogretmen, 4 idareci,1 gegici is¢i ve 9 servis personeli ile egitim-6gretim hizmetine devam
etmektedir. Okulumuzda her yil asagidaki etkinlikler diizenlenmektedir:

eSergi ve Fuarlara Katihm:Okulumuz mobilya,seramik,el sanatlar1 ve yiyecek icecek
atolyesinde 0grenci-6gretmen isbirligi yapilan tiriinler Orhangazi ve Bursa kitap fuarlarinda
sergilenmektedir.

e Asure etkinligi: Okulumuzda birlik ve bereberlik ile paylasma duygusunun 6nemini
belirtmek i¢in diizenlenmektedir.

* Bilgisel ve Sportif Yanismalar: Ogrencilerimizin, derslerde 6grendikleri bilgi ve
birikimlerini farkli ortamlarda kullanmalarini saglamak ve takim ruhunu olugturmak amaciyla
ozel egitim 6grencilerimizin seviyelerine uygun bilgi ve sportif yarigmalar
diizenlenmektedir.

e Turnuvalar ve Cocuk Senlikleri: Ozel egitim dgrencilerimizde takim ruhu olusturmak ve
ogrencilerimizin 6zgiivenlerini artirmak amactyla yilin degisik zamanlarmda 6gretmenlerin de
katilimiyla turnuvalar diizenlenmekte ve degisik senlikler yapilmaktadir.

Yil Sonu Sinema ve Tiyatro Gosterileri: Ozel egitim dgrencilerinde dikkati artirma,
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kendilerinin de bu etkinliklerde yer almalarmi saglamak amaciyla her yil Tiirk¢e oyunlar
sahneye konmaktadir. Ogretmenlerimizin yazdig1 ve dgrencilere de rol verdigi tiyatro
gosterileri yapilmaktadir.

e Miizikal Etkinlikler ve Sarki Yarismalari:Ozel Egitim dgrencilerinin zihin,el,ayak
koordinasyonunu saglamak amaciyla miizikal etkinlikler ve 6gretmen ve dgrencilerin
katilimiyla sarki yarigmalar1 diizenlenmektedir.

* Tiibitak 4006 Bilim Fuari: Ogrencilerimizin bilimsel alanda bilgi ve becerilerini artiran ve
ortaya bir iiriin ¢ikarmalarini saglamak amaciyla her yil diizenlenmektedir.

¢ 2 Nisan Diinya Otizm Farkindalik Giinii:Otizm konusunda farkindalik olusturmak
amaciyla nisan aymin basinda faaliyetler yapilmaktadir.

¢ 10-16 Mayis Engelliler Haftas1 Etkinlikleri: Bu hafta kapsaminda yaptigimiz faaliyetlerle
engellilere yonelik toplumsal duyarlilig1 artirmak,6grencilerimize degerli olduklarmi
hissettirmeyi amaglamaktayiz.

* Gezi ve Incelemeler: Okulumuz gezi ve inceleme kuliibii tarafindan sene bagnda yapilan
sosyal faaliyet yillik planina gore il i¢i ve il dis1 gezilerimiz diizenlenmektedir.

¢ Tanmsal Faaliyetler: Okulumuzun tarim arazisinde 6grenci ve 6gretmenlerin isbirligi ile
mevsimine uygun tarmmsal faaliyetler yapilmaktadir.

¢ Kermesler ve Y1l Sonu Piknigi:Okul Aile Birligi yararma yilin degisik zamanlarinda
kermesler yapilmaktadir. Ayrica geleneksel okul piknigimiz de mayis aymin ortasinda
yapilmaktadir.

® Mezuniyet Toreni:Her sene egitim 6gretim yilinin son haftasinda 4. 8. ve 12. Smif
ogrencileri i¢cin mezuniyet toreni yapilmaktadir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planimizda 3 tema basligi altinda 12 hedef ve 21performans gostergesine
yer verilmistir.

Egitim 6gretime erisim temasi altinda okullagma oraninda %100 bir performans gosterilmis,
Ogrenci devamsizhiginm 6nlenmesinde istenilen performans gostergesine ulasiimistir. Ozel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ihtiyaclarinin karsilanmasinda istenilen performans
gostergesine ulasilmistir.

Egitim 6gretimde kalitenin arttirilmas1 temasinda:Ozel egitim ihtiyac1 karsilanmis ve iicretli
ogretmenlerin de destegiyle istenen basar1 yakalanmistir.Mezun Ogrencilerin istihdamina
yonelik caligmalar ve aktif 6grencilerden uygun olanlar staja yollanmistir.Velilerin egitim
ogretime katkis1 ve destegi saglanmistir.Ogretmenlerin yeterlilik alanlarini artirmak icin
hizmet i¢i egitimlere yonlendirilmesi saglanmistir. Egitim 6gretim siirecine sanatsal,sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerle verimlilik kazandirilmistir.Ders ara¢ ve gereglerinin temini ve ve
Ogrenmeyi kolaylastirict ekipmanlarin tedarigi saglanmistir.

Kurumsal kapasite kullanimi temas1 alaninda yer alan performans gostergelerine ulasilmis,
ogrenci ve dgretmenlerle toplantilarda temizlik ve hijyen basligindaki hedefleri ulasilmis ve
beyaz bayrak ve beslenme dostu okul belgesi alimustir.

2.3 Mevzuat Analizi

» TC anayasasimin ilgili maddeleri, MEB kanunlari(1739,222),Cumhurbaskanligi
Kararnameleri,5018 Sayili Kanun, MEB Kanun, tiiziik, yonetmelik yonerge,
genelgeleri

» Okulumuzda 6zel egitimin {i¢ kademesi bulunmakta ve dzel egitim d6grencilerinin
egitim ihtiyacini karsilamak fiziksel, ruhsal gelisiminin ger¢eklestirme amaciyla
faaliyetler diizenlenmektedir. Ayrica veli ve 6gretmen gelisimine yonelik ¢aligmalar
yapilmaktadir.

> 1lkdgretim kurumlar: standartlar1 kapsaminda belirlenen hizmetler ve tamamlanma
slirelerine gore hizmet standartlar1 belirlenmistir. Egitim 6gretim hizmeti niteligini
belirlemek i¢in 6grenci, veli, 6gretmen memnuniyet anketleri diizenlenmektedir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 2. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhig: Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e 1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
Kalkinma Planlari (TUBITAK) Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari
Raporu

Cumhurbaskanligi Yillik Programlari Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

MilliE gitimBakanli$12024—2028Strateji Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarm Egitim ve Tiirkiye ile

kPlani Tlgili Raporlar
Milli Egitim Bakanhii 2024-2028| Stratejik planda ele alacaklar1 temel amag, hedef ve
Stratejik performans gostergelerinin belirlenmesi
Plam
20.Milli Egitim Sura Kararlar1 Temel Egitimde Firsat Esitligi: Okul
Oncesi Egitimin Yayginlastirilmasi, Ozel
Egitim ve Rehberlik

Hizmetlerinin Iyilestirilmesi, Temel Egitime

Erisimin ve Egitimde Niteligin Artirllmasi, Egitim
Sisteminin

Kalitesinin Izlenmesi,

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi: Ogretmen
Yetistirmenin Iyilestirilmesi, Ogretmenlerin Mesleki
Gelisiminin Desteklenmesi, Ogretmenligin
Statiisiiniin Artirilmasi yararlanilacak kararlar.

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik | Egitim alaninda, bireyin yaraticiik ve hayal giictini
Aragtirma Kurumu (TUBITAK) | gelistiren; bireysel farklihklarin gozetilmesi ve
Vizyon:2023 Egitim ve Insan | degerlendirilmesi ile her bireyin ozellikleri
Kaynaklar1 Raporu dogrultusunda en iist diizeyde kendini gelistirebildigi;
zaman ve mekan kisitlarindan arinmig, kendi 6zgiin
ogrenme teknolojilerini yaratmis ve degisim
esnekligiyle kendini yenileme giiciine sahip; 6grenme
ve insan odakl bir egitim sistemine sahip olmak;




2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Smif gegme

Sinav hizmetleri

Yabanci 6grenci iglemleri
Hayat boyu 6grenme faaliyetleri
IYEP ve BILSEM islemleri
Ogretmen mesleki gelisimi
Okul 6ncesi egitime katilim
Akademik bagar1 diizeyinin artirilmasi
Destek egitim ¢aligmasi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Ozel egitim 6grencileri egitim ihtiyaglari

Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetleri
Ozel egitime yonelik farkindaligin artiriimasi

Ev ziyaretleri

Hayvanat bahcesi,miize ve oren yerleri ziyaretleri
Okuma kiiltiirii gelistirilmesi

Sosyal faaliyetler Sosyal, kiiltiirel yarismalara katilimin saglanmasi
Her 6grencinin spora erisiminin saglanmasi
. . Okul i¢i ve ilge capindaki yarismalara, turnuvalara katilimin
Sportif faaliyetler

tesvik edilmesi, 0diil sisteminin diizenlenmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Belirli giin ve haftalarin milli bayramlarin cosku i¢inde
lkutlanmas1

Resim, siir alaninda okul ¢apinda yarigmalarin diizenlenmesi
Ulusal, il, ilce ¢apindaki yarigmalar katilimin tesvik edilmesi
Dogal, tarihi ve turistik degerlerin korunmasi ve ziyaret
edilmesi

Otizm Giinii ve Ozel Egitim Haftas1 etkinliklerinin
diizenlenmesi

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmelerin mesleki gelisimlerini artirmaya yonelik
calismalarin yapilmasi,hizmet i¢i faaliyetlere katilimin tesvik
edilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okula velilerin maddi ve manevi desteginin artirilmasi,
Velilere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ydnden gelisimi
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Okul sag

1181 hizmetleri

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin belirlenmesi,
izlenmesi ve desteklenmesi i¢in olusturulacak 6lgme ve
degerlendirme sistemi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile biligim
lirtinlerinin kullanilmasina yonelik ¢aligmalar

Ogrenme ortamlarinda hijyen ve dgrencilere hijyen bilinci
lkazandirilmasi

Ders disi1 faaliyetler

Okul gezileri diizenlenmesi
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR {CPAYDAS DISPAYDAs |  ONCELIGI -
( 5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg1 5
Valilik 5
01 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
fice Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
IDiger ¢cahisanlar X 5
Uludag Universitesi X 4
Orhangazi Belediyesi X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

X 4
Jandarma)
Muhtarhk X 4
Sivil Toplum Kuruluslari X 3

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

7.0kulumu seviyorum
24 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

2.0kulumda kendimi glivende hissediyorum

24yanit

@ Kesinlikle Kablyarum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Kablmiyorum
@ Katimiyorum

3.0kulumun i¢i ve bahgesi temizdir

24 yanit

® Kesinlikle Katliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizm

® Kesinlikle Katimiyorum
® Katimiyorum

4, Ogretmenim adildir
24 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katlmiyerum
@ Katlmyorum

5. Ogretmenim benimle ilgileniyor

24 yanit

@ Kesinlikle Katlyarum
@ Katiyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Kabimiyorum
@ Katilmiyorum

6. Yardima ihtiyacim clursa égretmenim bana yardim eder

24 yanit

@ Kesinlikie Katilyorum
@ Katliyorum

® Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

7. 8gretmenim derse katilmami saglar

24 yant

@ Kesinlike Katiliyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikiz Katimiyorum
@ Katimiyorum

8. Odretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir

24 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katlyorum

@ Kararsiam

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

9. Ckul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var

24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimyorum

10. Okulda ders digl eglenceli etkinlikler var

24 yanit

@ Kesinlikle Katilyorumm
@ Katiliyorum

® Kararszm

@ KesinliKie Katilmiyorum
@ Katimyorum

11. Tenefflslerde ihtiyaglanmi giderebiliyorum

24 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ ratimiyorum

12. Ggretmenim her giin dev veriyor

24 yanit

@ Kesinlikle Katihyorurm
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katlmyorurm
@ Katilrmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum
7 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorum

® Kararsiam

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

2. Okulda egitim ve y8netim kalitesi siirekli olarak geligiyor
7 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katlyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katlrmiyorum

3. Okul temiz ve hijyeniktir
7 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

O Kararsiam

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Kahlmiyerum

4. Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun giivenlik dnlemleri alir
7 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katliyorumn

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

5. Okul, yeni kabul edilen 63rencilere uygun destegi saglar
7 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum

© Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlan sunuyor
7 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorumn

© Kararsizm

143% @ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Katimiyorym

7. Okul ydnetimimiz &gretmenleri etkin bir gekilde yénlendirir
7 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
& Katlyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimyorum

8. Okulumuz, dgrencilerin Sgrenme ilgisini uyandiracak bir dgrenme ortami clugturmustur
7 yanit

@ Kesinlikls Katiiyorum
& Katliyorurn

© Kararsizim

14,3% @ Kesinlikle Katilmiyorurm
@ Kablmyorum

9. Etkili bir sgretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var
7 yanit

@ Kesinliklz Katiiyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katlmyorum

10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim
7 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katlmyorum

11. Ckulumuzun, farkli ihtiyaglan olan égrencileri desteklemek igin etkin bir pelitikas| vardir
7 yanit

@ Kesinliklz Katiiyorum
® Katlyorum

© Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir gekilde izler
7 vanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Kalyorum

© Kararszm

@ Kesinlikle Kabilmiyorum
@ ratimiorum
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13. Ckulumuz, velilere uygun etkinlikler dlizenlemektedir
7 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
® Katlyorum

© Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

14. Diger &gretmenlerle ig birligi yaparm
7 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorurm
@ Katlmyorum

15. Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdurtltr
7 yanit

@ Kesinliklz Katiiyorum
& Katlyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek
7 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katliyorumn

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

17. Ckulumuza aidiyet hissediyorum
7 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum

© Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

Veli Anketi Sonuclar:

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum
47 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
& Katlyorum

@ Kararsiam

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimyorum

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak geligiyor
48 yanit

@ Kesinlikls Katiiyorum
& Katlyorurn

@ Kararsmm

@ Kesinlikle Katilmiyorurm
@ Kablmyorum

3. Okul temiz ve hijyeniktir
48 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katlyorum

O Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmyorum

4. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik nlemleri alir
48 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

© Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katlmyorum

5. Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar
49 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
® Katlyorum

© Kararsizim

& Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

6. Okul, gocugumun okumaya clan ilgisini gelistirmesine yardimer olabilir
48 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kalyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmyorum
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7. Okul gocugumun
48 yanit

renme ilgisini gliglendiriyor

@ Kesinlikle Katiyorum
® Katlyorum

© Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

8. Okul gocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir
47 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorurm
@ Katlmyorum

9. Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun geligimini tim ySnleriyle anlamama

yardime! eluyor
48 yanit

@ Kesinlikle Katilyerum
@ Katiiyorum

® Kararsizm

@ Kesinlikle Katimyerum
@ Katimiyorum

10. Okul, gocugumun 6grenme performansi ve geligimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor

46 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katliyorumn

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

11. Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giiglikleri ile kargilagtiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar
48 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katlmuyorum
@ Katlmiyorum

12. Ggretmenlerin benimle iletigim kurma y8ntem|erinden memnunum

49 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorurm
@ Katlmyorum

13. Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor
49 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

14. Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir

49 yanrt

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorym

15. Okul, ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle Iyi bir iliski kurar
49 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
\ e @ Katiorum

© Kararsizm
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimyorum

16. Okul, aktif veli katilimini tesvik eder
48 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorurm
@ Kablmyorum

17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim
46 yanit

@ Kesinliklz Katiiyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katlmiyorum

18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum
47 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorumn

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katlmiyorum
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19. Gocudumun ev ddevlerin tamamlamasini saglarim 20. Gocugumu okumaya tegvik ederim
48 yanit 48 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katliyorum
Kararsizim

@ Kesinlikle Katiyorum
® Katlyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katimyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

21. Gocugumun her giin okula gitmesini saglarm 22. Gocugumun egitimine aktif olarak katiliyorum
48 yanit 48 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
& Katliyorumn
Kararsizim

@ Kesinlikle Katilyorum
& Katlyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Miidiirii
Abdullah ERBAY
Miidiir Yardimecilar:
Gencaga PEKSOZ
Tekin ALAKUS
Fatih SARIKAYA
Rehber Ogretmenler
Giray GURLER
Selguk INCE
Ozel Egitim Ogretmenleri
Giilsah Yaren AKKAYA
Gonca KARATAS
Irem KAHRAMAN
Gurbet SONMEZ
Miislim OLGUN
Ash AYTEKIN
Okan ANALI
Derya SULU
Veysel Samet AY
Murat AKCAY

16




Beden Egitimi Ogretmenleri
Mehmet Tekin ALVAC
Dila YILDIZ

Miizik Ogretmeni
Hiiseyin YAHYAOGLU

El Sanatlar1 Ogretmeni
Mirac SONMEZ

Tarim Teknolojileri Ogretmeni
Emine BILGIN

696 KHK’l Gegici Isci
Erdem UYSAL
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmigtir.
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul, demokratik egitim-0gretim ortaminda
diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan
yonetilir. Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda
kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve
Okul/Kurum Miidiirii emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
okulu diizene koymaya ve denetlemeye
yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarma uygun
olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

Miidiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda
okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
0grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma,
Miidiir Yardimeisi egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler

Ogretmenler

Okulun temizlik, 1sinma, fiziki olarak egitim

Yardime1 Hizmetler Personeli (Gegici Isci) e T
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1
0 0
0 0
0 0
4 %100

Ozel Egitim - - - -
Ozel Egitim 5 2 5 7
Tar. Tkn. Ogrt. 1 - 6 1
Beden Egt. Ogrt. 1 0 7 1
Miizik Ogrt. - 1 9 1
El Sanat. Ogrt. 1 10 1
Ozel Egt. Ogrt. 1 1 9+ 2
Ozel Egitim 1 2 10+ 3
Din Kilt. Ogt. - 2 10+ 2
Beden Egitimi

Ogrt. - 1 10+ 1
Rehber Ogrt. - 2 10+ 2
9 12 21

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 | 696 KHK I Is¢i 1 - Lise 6 1
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

IPUQX SIO[IAA

NIPUQ X dIS[10UIZ())

NI[PUQ X IS[USUWIRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantist vb. Faaliyet Sayisi

ISIARS 1[OA

45

1S1ABS SEB&O

21

Danmigmanlik Hizmeti
Alan

1s1AeS UAIZ)

100

Mevcut Kapasite

ISIARS 1SEP) QWISTION)

1S1Aeg uewsSIue(
ytlojoxisq uenAng SeAnyy

1SIABg
uewStue(J yilojoyisq uede x A2100)

1s1AeS wLION uewsStue(q ylojoyisq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmigtir.

Tablo10.Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli Tahta 11 0
Fotokopi Makinesi 5 2
Tablol1.Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odas1 X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 6.000b | 10.000%b | 12.000 | 13.000 £ | 14.000 & | 15.000 %

Okul Aile Birligi 7.000b | 12.000b | 14.000 1| 16.000 % | 18.000 & | 20.000 £

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 13.000% | 22.000 b | 26.000 1| 29.000 % | 32.000 % | 35.000 £
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 2.000 b 3.000 4.000 b

Kiiciik Onarim 1.000 b 1.000 b 1.000 b

Bilgisayar Harcamalar1 2.000 b 2.000 1.000 B

Biiro Makineleri Harcamalar1 1.000 b 1.000 © 1.000 b
9.000 b 11.000 13.000

Telefon - - -

Sosyal Faaliyetler 1.000 b 1.000 b 2.000 b

Kirtasiye 2.000 b 3.000 3.000 b

GENEL TOPLAM 9.000 b 11.000 1 13.000 b
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

2021 | 2022 | 2023

N . Ogrenci mevcudu 85 93 100
Ogrenci Ortalama sinif mevcudu 7 5 8
durumu = ——— — .

Ozel egitimine tabi 6grenci sayisi 85 93 100
Ogrenci i e
Kurslar Destek egitim odasindan faydalanan 6grenci sayisi 5 7 6
Okul/kurumun | Smifini1 dogrudan gecen 6grenci orani %100 | %100 | %100
akademik . .
baganst Sinif tekrar1 yapan 6grenci orani 0 0 0
Okul/kurumda | Kutlamalar, anma giinii, kermes sayis1 11 14 18

1 1 o TRV e w . . .
yapilan sosya Gorev alan Ogretmen, Ogrenci velilerin sayisi, %85 | %90 | %90
faaliyetler katilim oram
Okul/kurumda | Yapilan gezi, sergi sayilar 4 5 8
lan kiiltiirel (Kol - = = = -

yapilan kiiltiire Ku!tur.el faaliyetlerde gorev alan 0gretmen, 6grenci %90 | %90 | %95
faaliyetler velilerin katilim oran
Spor  kuliibii | _ . . .
faaliyetleri Lisansh 6grenci sayis1 4 11 16
Ogrenci devam Ogrencilerin devamsizhik ortalamasi %6 %6 96
durumu
Personel devam Alinan izin-rapor sayisi 17 13 12
durumu
Rehberlik . .
hizmetleri Yararlanan 6grenci sayisi 85 93 100
Faaliyet ve e .
projeler Okulda yiiriitiilen proje sayis1 10 9 11

Yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili,
Sivil savunma | elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, 2 3 4
calismalari kalorifer kazanin temizligi

Sivil savunma tatbikat1 2 2 3
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Y asal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkimma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin

Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,

incelenmesi, e [s kapasitesi,
e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, e Okulun gelirini arttirict unsurlar,
e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, e Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
e Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. e Tasarruf saglama imkanlari,
o Issizlik durumu,
e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
e Kullanilabilir biitce
e Kantin geliri
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para
kazanma hirsi, liikks yasama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19,kene vakalar1 vb.)

24




2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
Tablo 15 GZFT Analizi

I¢ Cevre

Gii¢lii Yonler Zayif Yonler

Geng,degisim ve gelisime agik,dinamik,kaliteli,
Ozverili ve deneyimli idareci-6gretmen kadromuzun [Smif sayisina gore 6grenci sayisinin fazla olmasi
varligi

Okulu sahiplenen personellerimizin olmasi \Velilerin sahiplenme duygusunun zayif olmasi

Okulun dis gevre glizelligine sahip olmasi,okul

bahgesinin genis ve giivenli olmast Ozel egitim dgretmeninin yetersizligi

Idare, 6gretmen ve personel arasinda giiclii Atolye ve siniflarin yetersizligi, smiflarin ortak
iliski,uyum ve ig birliginin olmasi lkullanilmas1

Teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve
uygulanmasi,teknolojik alt yapidan dgretmenlerin
yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi

Okulumuzun fiziki altyapisinin 6zel egitim i¢in
yeterli olmamasi

Cok amagli salon ve spor salonu gibi gerekli alanlarin

Okulda olumlu bir 6rgiit kiiltiirii ve ikliminin olmas1
olmamasi

Okulun sehir diginda olmas1 6zel egitim 6grencileri

Idare,6gretmen,calisan ve velilerle ikili iletisim icin farkindalik yaratma konusunda engel teskil

kanallarinin agik olmasi

etmesi
Ogrenci,dgretmen, veli ve okul is birliginin giiglii Proje, beceri iiretme potansiyelinin diisiik olmasi
olmasi
Ogretmenler kurulunda alinan kararlarm herkes Ozel egitim dgretmen sayisinin ¢ok az olmasi nedeniyle
tarafindan benimsenip uygulanabilmesi yapilan ¢alismalarin etkili ve verimli olmamasi
Kaynak ¢esitliliginin bulunmasi,okul akilli Okul bazi donanimlarmin eski teknoloji olmasi ve
tahtalarmin aktif kullanima sunulmasi mevcut ihtiyaglar1 tam karsilayamamasi
Teknolojik donamim ve 6gretmenlerin teknolojik Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi

birikimlerinin yeterli olmas1

Ogrenci bagma diisen acik alan oranimin yeterli olmas1Okulun yol seviyesinin altinda olmas1 ve su
ve okulun sehir disinda, giivenli bir yerleskede olmasi baskinlarina maruz kalmas:.

Okul yonetimimizin 6zel egitime goniil vermis ve Ekonomik kaynak yetersizligi
inanmis olmasi

Dis Cevre
Frrsatlar Tehditler
Yerel Yonetimin 6zel egitim hizmetlerine yonelik |[Engelli bireylerin siyasi yiiz olarak kullanilmas1
duyarlilig diislincesi
Kullanilamayan alanlarin dekore edilerek Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel
kullanabilir halegetirilmesi lkopukluklar

Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve

Yakin sosyal gevrede ve sehir Slgeginde egitim tiltiirel tatmindiizeyi diisiik niifus yogunlagmasinin

kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi,

baskis1

Teknolojinin egitim icin faydali olacagi inanci Tel.(m.)l.ojlk alt yapinii yenilenememesi,
gelistirilememesi

Cevrede isbirligi yapilabilecek kurum ve Siirekli degisen Egitim politikalar

kuruluglarin olmasi

Dogal giizelliklerin oldugu bir ¢evrede bulunmasi ve [Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,
konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik,
giiriiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan
goreceli olarak daha az etkilenmesi
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz Muradiye Mahallesinde ve sehre nispeten uzak bir bolgede bulunmakta olup
Orhangazi ve Gemlik ilgelerinde yasayan velilerin tagimali sistemle okula tasindigi hafif
diizey zihinsel engelli 6grencilere hizmet vermektedir. Tim 6grenciler okulumuza tasima
yoluyla ulagmaktadir.Okula ait 6zel bir servis alanin olmamas1 sebebiyle ve tasima araglarinin
okul bahgesine girememeleri ve yol iizerinde indirip bindiriyor olmalar1 6grencilerin kontrolii
acisindan risk tagimaktadir.

Okulumuzun i¢ mekani kaymaz maddeden yapilmis bir kaplamayla dosenmistir.Fakat
okul bahgesinin zemininin beton olmasi sebebiyle engelli 6grencilere is giivenligi acisindan
risk olusturabilmektedir. Ayrica okul binasinda yangin alarm sisteminin olmayis1 da 6nemli
bir eksiklik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenci velilerinin 6nemli bir ¢ogunlugunda pargalanmis aile yasami oldugu
goriilmektedir.Bu sebeple dgrencilerin bir kisminin aradigi aile destegi yeterli olmamaktadir.
Ayrica Ogrencilerin servisle gidip gelmelerinden kaynaklanan nispeten zor bir yasamlari
var.Bu ve benzeri sebeplerle birgok 6grenci sabah kahvalti yapmadan okula geliyor.Sabah
kahvaltist eksikligini 6grenciler okul kooperatifinden aldiklar1 atigtirmaliklarla kargilamaya
calismaktadirlar.Fakat okulumuzda ticretsiz 6gle yemeginin olmas1 6grencilerin magduriyetini
nispeten azaltmaktadir.Bu sorunlarin giderilebilmesi icin velilere Onemli bir gorev
diismektedir. Bu konuda okul olarak velilerle iletisimi giiclendirmeye gayret edilecektir.

3. GELECEGE BAKIS

Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani, gorev ve sorumluluklarin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini ve gelece§e yonelik uzun vadeli vizyonumuza ulasilmasini saglayacak
sekilde hazirlanmistir. Stratejik planlamanin basartya ulasmasi i¢in iki Oonemli faktor
Misyon ve Vizyondur. Misyon, belirlenen amag ve hedefler lizerinde odaklanmis bir gorev
duygusudur. Vizyon ise organizasyonun ulasmak istedigi amag¢ ve hedefleri ifade eder.
Belirlenen misyon ve vizyon dogrultusundaki ¢alismalarimiz esnasinda bagl kalacagimiz
temel degerler ortaya konulmustur. Gelecege bakis ¢ercevesi ¢izilirken; analiz ve raporlarin
gergeklestirilmesine, iist politika belgelerinin sahiplenilmesine ve bilinirligine, verimlilik
ilkeleri ¢ergevesinde harcama politikalarinin olusturulmasina, biitiinciil bir bakis agisiyla
biitce yonetimi siirecinin uygulanmasina dikkat edilmistir.

‘Gelecege Bakig’ boliimii, durum analizi yapildiktan sonra stratejik planin misyon,
vizyon, temel degerler ile stratejik ama¢ ve hedeflerinin bulundugu, nereye ulasmak
istedigimizi agikladigimiz boliimdiir. Kurumumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri
Stratejik Planlama Ekibinin katilimi ile yapilan toplantilarla belirlenmistir. Ayrica i1 Milli
Egitim Midirliiglimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 dikkate alinarak belirlenen Amag,
Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejiler ile planimizin ‘Gelecege Bakis’ boliimil
olusturulmustur.
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3.1 Misyon

Milli Egitim Temel Amag Ve Ilkeleri dogrultusunda, ilkdgretimi bitirmis, egitilebilir
diizeydeki engelli 6grencilerimize bireysel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine katk1
saglayabilecek, uygun egitim ortamlar1 1s181nda is, ¢alisma ve meslek bilincine erigmis,
bagimsiz yasama becerilerine sahip istihdama yonelmis tliretken bireyleri topluma
kazandirmaktir.

3.2 Vizyon

Ozel egitim gerektiren bireylerin bireysel farkliliklarmi gozeterek Egitimde feda edilecek fert
yoktur inanct ile 6zel egitim alaninda 6ncii kurumlardan olmak.

3.3 Temel Degerler

Etik ilkeleri gozetmek

Coziim odakli olmak

Giigli iletisim

Teknolojiye uyum

Insana saygi ve giiven

Kaliteli hizmet anlayis1

Gorev ve sorumluluk bilinci
Yaraticilik ve yenilikgilik
Sosyal sorumluluk bilinci

Etkin ve verimli kaynak kullanimi
Miikemmellik ve stirekli gelisim
Paydas memnuniyeti
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amacl

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢

Degeri 2024

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG1.1.1. il-ilge 6zel egitim
hizmetleri kurulu tarafindan
yerlestirilme karari verilen
ogrencilerin kayit yaptirma orani
(%)

20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Yillik

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik stiresi 50 giinden fazla
olan 6grenci orani (%)

20 900 %0 %0 %0 %0 %0 Yillik

PG1.1.3. Bir donem devamsizlik yapan
o6grencilerin orani

30 %0 %0 | %0 %0 %0 %0 | Yillik

PG1.1.4. Devamsizlik stiresi 20 glini
asan 6grencilerin orani

30 %0 %0 | %0 %0 %0 %0 | Yillik

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda
Orglin egitimden ayrilan 6grenci orani
(%)

30 %0 %0 | %0 %0 %0 %0 | Yillik

PG1.1.6. Saglk sorunlari ve diger
nedenlerle okula devam edemeyen
o0grencilerin uygun egitim
ortamlarina yonlendirilme ve
yerlestirilme orani (%)

%100 | %100 | %100 | %100 | %100

30 %100 Yillik

PG 1.1.7. Okula yeni baslayan
o0grencilerden uyum egitimine
katilanlarin orani

30

%100 | %100| %100 | %100 | %100 | %100 [Y1illik

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, veliler

Riskler

Kurumun tasima merkezi olmasi, Ogrenci velilerinin gerekli dikkati gostermemesi.

Stratejiler

S1. il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen 6grencilerden kayit
yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

52. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldiracak galismalar yurutilecektir.

S3. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.

S4. Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal,
kltirel, sanatsal ve sportif imkanlari artirilacaktir.

S5. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenlerine yénelik calismalar yapilarak bunlarin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S6. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yénlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi icin Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM)
yonlendirme yapilacaktir.

S7. Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlari tanitilarak
uyumlari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Ogrenci kayit islemleri takip edilmeli,kayit cevresi hakkinda bilgi edinilmeli, kayat siireci hakkinda
veliye detayli bilgi verilmesi.

Ihtiyaclar

Ozel egitim brosiirleri, tanitim faaliyetleri
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERISIM ve KATILIM
Ama(; 2 A2. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef1.2 H2.1. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimlari artirilacaktir.
. . Hedefe | Baslang izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi ¢ Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhiga
PG2.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kilttrel,
sanatsal ve sportif alanlarda 20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Yillik Yillik
faaliyetlere katilan 6grenci orani
(%)
PG2.1.2. Yerel, ulusal ve uluslararasi
etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilan 20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Yillik Yillik
O0grenci orani (%)

Koordinator Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, veliler 6zel ve kamu kurum ve kuruluslar.

Egitim dgretim faaliyetinin aksama ihtimali ve 6zel egitim dgrencilerinin dikkatini toparlama

Riskler e
giicligii
S1. Bilimsel, sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum disi
diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.
S2. Okul icinde basariyi tesvik edecek yarismalar diizenlenerek 6grencilerin ddillendirilmesi
e saglanacaktir.
Strate‘]ller S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalari
tesvik edilecektir.
S4. Ogrenciler icin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi igin kurum,
kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 20000 TL
-Yapilacak faaliyetlerin gesitliligi ile ilgili olarak ulagim giderlerinin bulunmasi.
Tespitler -Sosyal etkinlik ve ¢alismalar i¢in ders programi icerisinde ayrilan 6zel bir zaman
bulunmamasi.
ihtiya(;lar -Ulasim vs. giderleri.

-Ozel ve kamu kuruluslarinin, sosyal etkinlik plan ve uygulamalarinda isbirligi.
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Ogretmenler, veliler 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari,belediye baskanlig,ilge milli egitim

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme yetistirme kurslari
(DYK) ve tamamlayici egitim faaliyetleri basta olmak tizere okulda destekleyici egitim faaliyetleri
yapilacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

almalari saglanacaktir.

S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

5000TL
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amac 4

A4.Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik
ozelliklerini kesfetmesini saglamak.

Hedef 4.1,4.2,4.3

H4.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar
yuritilecektir.

H4.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin ¢éziimiine yardimci olmak

amaciyla galismalar yuritulecektir.
H4.3. Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, yénetici ve okul icerisinde 6grenci ile

iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalari

amaciyla galismalar yuritulecektir.

.. . | Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn Sikhgn
PG 4.1.1 Sosyal duygusal gelisim Bir Egitim
alanina yonelik ¢alisma yapilan 20 %85 %85 %85 %90 %95 | %100 | Ogretim Yillik
Ogrenci orani Do6nemi
PG 4.1.2. Akademik gelisim alanina Bir Egitim
yonelik calisma yapilan 6grenci 20 %85 %85 %85 %90 %95 | %100 | Ogretim Yillik
orani Yih
PG 4.1.3. Kariyer gelisim alanina Bir Egitim
yonelik ¢alisma yapilan 6grenci 30 %70 %70 %75 %80 %80 %80 | Ogretim Yillik
orani Yih
- . . Bir Egitim
[ f OIS (L 30 %80 %80 | %80 | %85 | %95 | %100 | Ogretim |  Yillik
anisma yapilan égrenci orani Vil
PG 4.2.2. Psikososyal miidahale Bir Egitim
kapsaminda ¢alisma yapilan 30 %380 %380 %80 %85 %95 | %100 | Ogretim Yillik
Ogrenci orani Yili
T . Bir Egitim
PG 4.3.1 Mlsavirlik hizmeti 30 %60 %80 | %80 | %85 | %95 | %100 | Ogetim |  Yilik
sunulan égretmen orani Vil
PG 3.3.2 Misavirlik hizmeti Bir Egitim
o 30 %60 %80 %80 %80 %85 %95 | Ogretim Yillik
sunulan veli orani Vil
T . Bir Egitim
PG 4.3.3 Musavirlik hizmeti 30 %20 %25 | %30 | %35 | %40 | %45 Ogretim Yillik
sunulan diger kisilerin orani ol
Koordinator Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak

Rehberlik servisi,ogretmenler, veliler,ilgili taraflar

Birimler
Riskler Veli katilimmnin az olmas1 ve profesyonel hizmete yeteri kadar bagvurulmamasi
S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik
ogrencilerle ylritilecek galismalar belirlenecektir.
S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.
S3. Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda galisma yapilmasi gereken 6grenciler
Stratejiler belirlenecektir.
S4. Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar yaritilecektir.
S5. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6gretmen, veli ve diger kisilere
yonelik ylritilecek ¢alismalar belirlenecektir.
S6. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.
Maliyet Tahmini 7500TL
. -Idare,6gretmen ve rehberlik servisinin planli ¢alismasi olumlu sonuclar vermektedir.
Tespitler
Ihtiyaclar -Ulagim vs.giderleri.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 5

A5 Ogrencilerin 8grenim gérdigii alanlarda yeterlilikleri ve nitelikleri artirilarak mezuniyet sonrasi
calisma hayatina hazirlanmalari saglanacaktir. Ogrencilerin 6grenim gérdiigii alanlarda yeterlilikleri
ve nitelikleri artirilarak mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina hazirlanmalari saglanacaktir.

Hedef 5.1

calismalar yurutilecektir.

H5 12. sinif diizeyinde isletmelerde uygulamali staj yapan 6grenci sayisi artirilacaktir.Okulda
ogrenci katkisiyla déner sermayenin yayginlastirilmasi ve kapasitesinin gliglendirilmesine yonelik

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 4.1.1 isletmelerde uygulamali 20 8 8 10 10 12 14 Yillik | Yillik
staj yapan 6grenci orani
PG 4.1.2 Doner sermayede 20 6 10 2 | 14 | 16 | 18 | Yiuhk | Yillk
degerlendirilecek lrlin sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak

Ogretmen,veli,isletmeler,Orhangazi ve Gemlik Belediyeleri

-Doner sermayenin islevinin artirilmast.

Birimler
-Engelli 6grencilerin i ortamina uyum saglamada yasadigi zorluklar
Riskler -Ogrencilerin is egitimlerine giivenli gitmesinde bazi sorunlar yasanmasi
-Is ortaminda dogru yonlendirilmemesi kaynakli sorunlar,iletisim sorunlari
S1. Okul bolgesinde bulunan isletmelerle yillik bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.
S2. Uygulamali mesleki beceri egitiminin dnemi hakkinda aile ve 6grenciler bilgilendirilecektir.
Stratejiler S3.0kulda déner sermaye agilmasina ydnelik calismalar
yapilacaktir.
S4.0gretmenlerin déner sermaye calismalarina katilmalari tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 6000TL
. -Okulumuzun son smif 6grenci mevcudunun az olmast stajlart giivenli ve ulasilabilir
Tespitler
kilmaktadir.
i, -Velilerin 6grenci stajlar1 konusunda bilgilendirilmesi.
Thtiyaclar & J &
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A6 Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri igin
Amacg 6 o L
egitim almalari saglanacaktir.
H6.1 Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
Hedef 6.1,6.2,6.3 H6.2. Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yénelik calismalar yapilacaktir.

H6.3. Okuldaki diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikh
PG 6.1.1 Yonetici ve 6gretmenlere
yonelik diizenlenen egitim sayisi 20 6 6 8 8 9 9 Alt1 Ay Yillik
PG 1.1.2 Egitime katilan yonetici ve
SFian ey 20 6 6 7 7 8 9 Alt1 Ay Yillik
PG 6.2.1 Ailelere yonelik 20 4 5 6 7 8 8 Alti Ay Villik
dlizenlenen egitim sayisi
PG 6.2.1 Egitime katilan veli,aile 20 20 30 40 50 60 70 Alti Ay Villik
kisi sayisi
PG6.3.1 Personellere verilen
e — 20 4 4 5 5 6 6 Alt1 Ay Yillik
PG6.3.2 Egitime katilan personel
S 20 6 10 10 10 10 10 Alti Ay Yillik
Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Birimi

Birimler

-Okulumuzun ilge merkezine uzakligl sebebi ile bazi egitimlere katilimin miimkiin olmamasi.
Riskler -Personellerin egitimler sebebiyle gorevli olduklari is alanlarinda aksakliklar yaganmasi

S1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik firsatlar
Stratejiler saglanacaktir.

S2 Egitimlerin dlizenlenmesine iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 5000TL

-Ogretmenler yiiz yiize egitimleri online egitimlere gére daha faydali bulmaktadirlar.
Tespitler -Seminer donemleri hizmet igi egitim almak icin daha uygun zaman olabilir.

-Velilerin ve personellerin uzaktan egitim almasi kolaylastiriimalidir.
IhtiyaQIar -Egitim konu ve alanlari belirlenirken 6gretmen,aile ve personellerin ihtiyaglar birinci 6ncelik olmali.

33




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Ama(; ” A7.. O.kylun egltlmln temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 7.1 H"7.1. E.%I.tlm .ve‘ ggretlmln saghkli ve givenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglig ve
glvenligi gelistirilecektir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 7.1.1. Okulda yasanan kaza 20 0 0 0 0 0 0 Alti Ay Villik
sayisi
PG 7.1.2. Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 6grenci 20 120 120 120 120 120 120 | Alt1 Ay Yillik
ve 6gretmen sayisi
PG.7.1.3. Akran zorbaligi ve siber
zorballlvkla ilgili k?rjularc‘ia egltl'm 20 140 140 140 140 140 140 Alt1 Ay Villik
alan 6gretmen, 6grenci ve veli
sayisi
PG 7.1.4. Saglikli beslenme ve
obezite ile lgili konularda verilen | ) 123 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | AMAY | vk
egitim alan 6grenci, 68retmen ve
veli sayisi
PG 7.1.5. Hijyen, gida glivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 20 132 140 150 150 160 160 Alt1 Ay Yillik
O0grenci, 6gretmen ve personel
sayisi
PG 7.1.6. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve 20 60 70 80 90 90 100 Alt1 Ay Yillik
Ogretmen sayisi
PG 7.1.7. Afet ve acil durum
tatbikat sayisi 20 4 4 4 4 4 4 Alt1 Ay | Yilhk

Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak

ilce Milli Egitim Is Saghgi ve Guvenligi Bolimi,Kizilay ilge Temsilciligi,Orhangazi Belediyesi Yangin

Birimler Séndiirme Subesi,ilce Halk Saghg Mudirltgi
-Okul yapisinin glivenli bir alana yapilmamis olmasi,okulun tasimali egitim vermesi sebebiyle velilerin
Riskler verilecek egitimlere katiliminin zor olmasi
S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligi,
aq siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda
Stratejiler S Y il . Lkl B
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10000TL
. -Ogretmenler is saglig1 ve giivenligi egitimlerini daha cok online almak istemektedirler.
Tespitler g ssagligive g gl eg ¢
-Ogrenciler hafif diizey zihinsel engelli olduklari igin seviyelerine uygun icerik istemektedirler.
Ihtiyaglar -Ozel egitim okul ve sinif diizeylerine uygun ders ve bilinglendirme materyalleri
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Yillik

20 3 5 6 7 8 9 Yillik

20 10 10 10 12 12 12 Yillik

Yillik

ile Milli Egitim MudiirlGigii,Orhangazi Belediyesi, TUBITAK,Sivil Toplum Kuruluslar, HEKTAS,BEBKA

S1. Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.

7500TL

-Odenek saglanmasi,6gretmen egitimlerine agirlik verilmesi
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam
Maliyet

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla
sureci tamamlamalarini saglamak.

Hedef1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu
tamamlama oranlari artinlacaktir.

1000

1000

1000

1000

1000

5000

Amag2 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla
streci tamamlamalarini saglamak.

Hedef2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimlar
artirilacaktir.

4000

4000

4000

4000

4000

20000

Amac3 Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki ézellikleri ve
egitim ihtiyaclari ile akademik yeterliklerini artirmak.

Hedef3 Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin
artirilmasina yonelik ¢alismalar ylrutilecektir.

1000

1000

1000

1000

1000

5000

Amag 4 Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak
desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik
Ozelliklerini kesfetmesini saglamak.

Hedef 4 H4.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini
desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yonde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu
etmenleri artirmak amaciyla galismalar yiritilecektir.
H4.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde
etkileyebilecek problemlerin ¢oziimiine yardimci olmak
amaciyla galismalar yiritulecektir.

H4.3. Ogrencinin gelisimini desteklemek igin dgretmen,
veli, yonetici ve okul igerisinde 6grenci ile iletisimde olan
diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir
rehberlik anlayisi kazanmalari amaciyla ¢alismalar
yuratulecektir.

1500

1500

1500

1500

1500

7500

Amag 5 Ogrencilerin 6grenim gordiigii alanlarda
yeterlilikleri ve nitelikleri artirilarak mezuniyet sonrasi
calisma hayatina hazirlanmalari saglanacaktir. Ogrencilerin
o0grenim gordigu alanlarda yeterlilikleri ve nitelikleri
artirilarak mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina
hazirlanmalari saglanacaktir.

Hedef 5 12. sinif diizeyinde isletmelerde uygulamali staj
yapan Ogrenci sayisi artirilacaktir.Okulda 6grenci katkisiyla
doner sermayenin yayginlastiriimasi ve kapasitesinin
gliclendirilmesine yonelik ¢alismalar yuritulecektir.

1200

1200

1200

1200

1200

6000

Amag 6 H6.1 Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi,
beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirlmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

H6.2. Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin
gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

H6.3. Okuldaki diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi
ve farkindaliklarinin artirilmasina yonelik calismalar
yapilacaktir.

Hedef 6 Egitim ve 0gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda
gerceklestiriimesi igin okul saglig ve glivenligi
gelistirilecektir.

1000

1000

1000

1000

1000

5000

Amag 7 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 7 Egitim ve 0gretimin saglkl ve glivenli bir ortamda
gerceklestiriimesi igin okul saglig ve glivenligi
gelistirilecektir.

2000

2000

2000

2000

2000

10000
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Amag 8 Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretime katimini
arttirmak amaciyla bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi
proje, arastirma, yarisma ve etkinliklere katilimi

artirilacaktir. 1500 1500 | 1500 | 1500 | 1500 7500
Hedef 8 Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma ve etkinliklere katihmi artirilacaktir.
Genel Yonetim Giderleri 10000 | 13000 | 13000 | 15000 | 15000 66000
TOPLAM 23200 | 26200 |26200| 28200 |28200 198000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarmnin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans

gostergelerinin gergeklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate almarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi

yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diisiindiiglinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.
Anketimize katildigm icin tesekkiir ederiz.

£
=
S gl g
£| E|E |22 £
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN S| S| 2 |E2 2
KONU BASLIKLARI o | Z| £ |25 E
£ 2| M
g
~
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. @) O O ) @)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) @) ) ) ()
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () ) @) @) )
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O) O) ) ) )
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 O O O
karsilanacagini diistiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) ) ) )
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O) O) O) O) O)
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) O) O) O)
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) O) O) O)
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) O) O) O)
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tegvik O O O O O

ediyor.
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15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler O O O O 0O
kullanir.
16 isine'l‘v ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0 O O O 0O
stinliyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) O) O) O)
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) O) O) O)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) O) O) O) O)
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. ) ) O O O
Kiymetli Ogretmenimiz;
Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en i1yi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
=
=
S E| &
= £ E | o5 =
o - = £ S | % 3 s
OGRETMENLER ICIN S o 7 | =5 >
NO = 2> = | E g =
KONU BASLIKLARI » | £E| £ |gE| E
= 3| S |25 %
|2 TS 2
)
N
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O) O) ) @) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) ) ) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O) O) O) O) O)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O 10710100
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
06- gllf;lllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari O O O O O
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ) ) O) O) O)
Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olugturmustur. O O O O O
09- E;Ir(.ili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim O O O O O
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) O) O) O) O)
1 Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin O O O O O
" |bir politikas1 vardir.
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12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) O) O) O)
13- |[Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) ) O) O) O)
14- |Diger dgretmenlerle is birligi yaparm. ) ) O) ) )
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtiliir. ) ) ) ) @)
16 |Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () ) ) O
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O) O) O O O
Kiymetli Velimiz;
Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.
Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
=
=
S el &
= £ E | o5 S
L. = £ S | = 8 s
VELI ICIN S o 2 | == >
NO M Z; S o = =
KONU BASLIKLARI o = £ |3 E E
= 3| S |45 %
T2 2TE S
)
N
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) ) ) ) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) @) @) @) )
Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicin ngiivenlik
04- | oosrenelierinvep sivenigmisagiamaisTnygungty OO0 0]O0
Onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
06- |Okul,cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. ) ) ) ) O)
07- |Okul cocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. O O ) ) )
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () () @) @) @)
Okulda kullamlan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
09- |~ . O1 010100
yonleriyle anlamama yardime1 oluyor.
10- g}l;ﬁigocugumunégrenmeperformans1vegeli$imihakk1ndabeniiyibilgil O O O O O
yor.
1 Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilastigi 0 0 0 0 0
" Inda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. O) O) O) O) O)
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. O) O) O) O) O)
14- |Okulda,velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O) O) O) O) O)
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15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. | () ) ) ) )
16 |Okul,aktif veli katilinuim tesvik eder. ) @) ) ) )
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O @) ) ) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O O O ) )
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarmm. O O O ) )
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. O O O ) )
21- |(Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. @) ) O O O
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O) O) O O O
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Swnif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Disi etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarn Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden ¢atisma ¢ozmeye
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kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalar1
2.5. Olcme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Simavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doéner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
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3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklan
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®&netimi
3.4.9. Kurum i¢i iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagmmlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi
3.5.9. Is Sagligi ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. 1k Yardim ve Acil Durum
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3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

Cig

Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025EgitimOgretimYihStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
.. . Etkisi | Baslangic
Gostergesi (%) | Degeri *(A)

Performans

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az

bir aile f:gltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram

(%)

HedefelliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1. 1. liginperformansin%]100oranindagergeklestigigoriilmektedir.

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢cin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.1°1n performansmin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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ORHANGAZI SAADET OCALGIRAY OZEL EGIiTiM
ILKOKULU/ORTAOKULU/MESLEK OKULU MUDURLUGU
STRATEJi GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Milli Egitim
Bakanhginin 2022/21 sayili Genelgesi dogrultusunda, Midiirligimiiz blinyesinde olusturulan Strateji
Gelistirme Kurulu onciligiinde, Stratejik Plan Ekibi ve ilgili birimlerin katkilariyla hazirlanmis olan planin
Orhangazi Saadet Ocalgiray Ozel Egitim ilkokulu/Ortaokulu/Meslek Okulu Miidiirligi 2024-2028 Stratejik
Plani olarak uygulanmasi kurulumuzca uygun gériilmektedir.

Orhangazi Saadet Ocalgiray Ozel Egitim
iIkokulu/Ortaokqu/MesIek Okulu Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Kurulu

SIRA

NG ADI-SOYADI UNVANI imza
" Abdullah ERBAY Okul Miidiirii Q%«’_\
5 Gengaga PEKSOZ Miidiir Yardimers: %—9 o

3 Mirag SONMEZ Ogretmen W

. Suzan DONMEZ 0.A.B. Bsk. W
Cezayir KILINC 0.A.B.Uyesi '

5 Ct”
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