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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yizen al sancak;
Sonmeden yurdumun UstUnde tUten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehrene ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gul... Ne bu siddet, bu celal2

Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hUr yasadim, hUr yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmise Sasarim!
KUkremis sel gibiyim: Bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarm daglarn, enginlere sigmam tasarim.

Garb'in afakini sarmissa celik zirhl duvar;
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavare

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et gbdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
DUsUNn altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dUnyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
SUheda fiskiracak topragi siksan, sthedal
Cani, canani, butin varnmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dUnyada cUda.

Ruhumun senden ilahi sudur ancak emeli:

Degmesin ma'bedimin gdégsune na-mahrem eli;

Bu ezanlar -ki sehadetleri dinin temeli-
Ebedi, yurdumun UstUnde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim;
Her cerihamda, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinr ruh-i mUcerred gibi yerden na'sim!

O zaman yUkselerek Ars'a deger, belki, basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékUlen kanlanmin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hUr yasamis, bayragimin horriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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Atatiurk'ion Genglige Hitabesi

Ey Turk Gengligi! &

Birinci vazifen, ToOrk istiklalini, hi ini, ilelebet,
muhafaza ve midafaa etme :

Mevcudiyetinin ve istikbalin

senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici arn olacaktir.

Bir gUn, Istikl&l ve Cumhuriyeti midafac iy€ > dUsersen,
vazifeye atimak icin, icinde buluna i mkén ve
Jsait bir
decek
libiyetin
'Un kaleleri
Jlart dagitiimis
abilir. BUtUn bu
zere, memleketin
daldlet ve hatta
ikfidar sahipleri sahsi
lleriyle tevhit edebilirler.
pitap dusmUs olabilir.

mahiyette tezahUr edebilir. istikl&
dUsmanlar, bUutun dUnyada emsali .gé
muUmessili olabilirler. Celbren ve hil¢ /:_/}/
zaptedilmis, bUtUn tersg yifilP
ve memleketin her

serditten daha elil
dahilinde, iktidarg
hiyanet icinde
menfaatlerini,
Millet, fakr U zar
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Ey TUrk istikbalir
vazifen; Tork Istikié
oldugun kudret, da

bu ahval ve serdit icinde dahi,
Jmhuriyetini  kurtarmaktir! Muhtag
nndaki asil kanda mevcuttur!
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“En buyuk savas,
cahillige’ karsi yapilan savastir.”

Mustafa Kemal ATATURK
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Orhangazi ilcemiz sanayide, ekonomide, ulasimda ve diger alanlarda son yillarda
stirekli btiytiyen, gelisen bir yol izlemektedir. Egitimde “Yeni Turkiye’ perspektifiyle
2023 hedeflerine dogru kararhi bir sekilde yol almaktayiz. Ulkemiz son yillarda Ozel
Egitimde de ciddi atilimlarda bulunmakta, daha iyi noktalara ulasmak icin galismalar
planlanmaktadir. Bu dogrultuda oncelikle 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere acima ve
merhamet duygusu ile yapilan calismalar bir tarafa birakilmis, onlarin kendilerine
yetebilecekleri alanlarda engeller kaldirilarak yeni yollar acilmstir.

Normal gelisim gosteren bireyler gibi 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin de
ilgi, istidat ve kabiliyetleri gelistirilerek onlara da gerekli bilgi, beceri, davrams ve
birlikte is gorme aliskanligi kazandirilarak, onlari hayata hazirlamak ve onlarin
kendilerini mutlu kilip toplumun mutluluguna da katkida bulunabilecekleri bir meslek
sahibi olmalarini saglamak, egitim sistemimizin genel amaglarindan biri olmustur.

Ozel egitimin paydasi olan bireylerimizin yasama daha kolay ve hizli adapte
olabilmesi icin bugtinii iyi analiz ederek yarinlar1 planlamak gerekmektedir. Boyle bir
planlamanin en o¢nemli kisminda ise, ©zel egitim okullarindaki egitim-6gretim
faaliyetlerinin ihtiyaca cevap verecek sekilde planlanmasi bulunmaktadir. Citinki
gelecege ancak egitim Ogretim faaliyetlerinin bilimsel sekilde planlanmasiyla
ulasilacaktir

Bu sebeple 6zel egitim okullarinda bulundugumuz noktanin bilincine varip,
mevcut durumumuzu ortaya koyarak, en iyiyi elde edebilecek, en etkili yolu bulmali ve
bu yolda ilerleyebilmek igin gercekgi, ulagilabilir hedefleri olan planlar yapmaliyiz. Iste
bu noktadan hareketle stratejik planlama; okulumuzu ve cevremizi gozlemledigimizde
okulumuzun i¢inden ve disindan bizi etkileyen ve bizden etkilenen paydaslarimizin
simdiki durumlarini, beklentilerini ve gelecekle ilgili fikirlerini 6grenerek imkanlarimizla
daha iyi noktalara ulasma gabasinin 6nemli bir yol haritas: olacaktir.

[zlenecek yollarin basinda ise, 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin ileride
baskalarina bagimli olmadan yasamlarimi stirdiirmeleri, kendi kendilerine yeterli
duruma gelmeleri ve toplumla biitiinlesmelerini saglayacak stratejik planlarin yapilmasi
gelmektedir.

Biittin amacimiz umut dolu yarmnlar1 daha mutlu bireylerle paylasmaktir.
Okulumuz stratejik planinin hazirlanmasi siirecinde emek sarf eden, fedakarlik yapan
Ogretmen arkadaslarima ve planlamada belirtilen amag, hedef ve stratejilerimi

ulasmamizda bize destek olacak herkese tesekkiir ederim.
Sadrettin SOYLAR
Okul Miidiirii

2023
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Kalkinma Planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig: saglamak {tizere,
kamu mali y6netiminin yapisin1 ve isleyisini raporlanmasmi ve mali kontroli
diizenlemek amaciyla cikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 9uncu maddesinde, “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gcercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve Olctilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar ...” denilmektedir.

2023

Belirtilen kanun ve Stratejik Plan Hazirlhik Programi dogrultusunda
okulumuzca 2019-2023 Stratejik Planlama calismalar: baslatilmis olup okul stratejik
planlama ekibi rehberliginde tiim personelimizin katkisi ile plan takvimi
dogrultusunda ¢alismalar yurutiilmektedir.

Okul olarak mevcut ve gelecek 6grencilerimizi hayata tam katiim
saglayabilen yasal hak ve ddevlerini bilen bireyler olarak yetistirme gayreti icinde
olacagiz. Hedefler dogrultusunda planh programl: bir sekilde ¢alismanin avantajini
da kullanarak her bir Ogrencinin degisimini ve gelisimini en {st diizeyde
desteklemeliyiz. Belirtilen tiim dinamiklerin harekete gecirilip amaca ulasilmasi da
ancak ve ancak plan ve programla miimkiin olacagindan stratejik planimiz
paydaslarin katkilariyla hazirlanip uygulamaya konulmalidir. Mevcut durum
itibartyla eksiklerimiz, zayif yonlerimiz olabilir. Belirlenen bu siirede kendimizi
inceledik zayif ve giiclii yonlerimizi tespit ettik. Bu stirecte tiim paydaslarimizin
gortisii alindi. SWOT analizi yarmlara nasil ulasmamiz gerektigi hususunda bize
rehber oldu.

(o))
o
oN
Z
<
|
(a1
4
=
e
<
(o'
=
(V]
-
—
=
N
O
N
(N E]
|
v
L
=
=
=
'G)
L
-
[N N)
N
O
z
o
O
)
<
J
O
l_
w
@)
<
<
(%]

Ulasmak istedigimiz hedefe ulasmak icin giiclii ve zayif yonlerimizi
belirledik ve giiclii yonlerimizden kuvvet alarak zayir yonlerimizi, eksiklerimizi
tamamlayarak paydaslarimizdan gerekli destegi saglayarak ulasmamiz gereken
hedefleri belirledik. Bu stireci gergeklestirmek icin tim paydaslarimizla ortak a
kullanarak amagclarimiza durmadan ytiriiyecegiz.

Stratejik Planlama Ekibi

www.saadetocalgiray.meb.k12.tr



STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani

Sadrettin SOYLAR Ogretmen

Cabbar EREN Ogretmen

Mirag SONMEZ Ogretmen

Yasemin BURAK Veli

Suzan DONMEZ Veli

Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani

Tekin ALAKUS Ogretmen

Gurbet YILAN Ogretmen

Sevda KARACA AL Ogretmen

Selahattin TORAMAN Veli g
N

BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

A. Okulun Tarihgesi

Okulumuzun ingast 2008 yilinda Orhangazi Belediyesi ve ORMO Yiin Iplik
Sanayii As. Sahiplerinden Adnan OCALGIRAY tarafindan baslatilmustir.
Okulumuzun ingas1 2009 yilinin mart aymda tamamlanmistir. Okulumuzun adi
“Orhangazi Belediyesi Emine Saadet Ocalgiray Ozel Egitim Ilkokulu, Ortaokulu,
Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu) seklinde resmiyete gecmistir.
Okulumuz egitim 6gretim hayatina sekiz derslik {ig islik idari kistm ve yedi 6grencisi
ile baglamustir.
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2015 Kasim ay1 itibari ile ilkokul ortaokul ve ©zel egitim mesleki egitim
merkezi olmak iizere toplam 11 Ozel egitim simifi 3 atdlye 1 yemekhane teknik depo
veli bekleme salonu doktor odasi; bir miidiir bir miidiir yardimcist 22 6gretmen bir
yardimci personel ve 84 ogrencisi ile Orhangazi Iznik ve Gemlik ilgelerinin &zel
egitim ihtiyacini karsilamak icin var giicti ile calismaktadir.

Okulumuzun ismi yeni yonetmelige gore Saadet Ocalgiray Ozel Egj
Meslek Okulu, Ozel Egitim Ortaokulu, Ozel Egitim ilkokulu geklinde degi
Okulumuz, 2019 Ocak ay1 itibari ile 12 sinif, 4 atolye, 94 6grenci, 25 6§
idareci ve 8 personel ile egitim-6gretim hizmetine devam etmektedir.

www.saadetocalgiray.meb.k12.tr



B.Projeler (AB,BEBKA, TUBITAK,Bu Benim Eserim v.b)

- Ogren-Ogret : Erasmus +K1 Projeleri kapsaminda 2015-2016 yilinda
okulumuz adma ilk bagvuru yapilmistir.

- TUBITAK 4006 Okul Bilim Senlikleri kapsaminda 2015-2016 yilinda
okulumuz basvuru yapmis ve basvurumuz onaylanmistir.11-15 Mayis tarihleri
arasinda okulumuzda Bilim Senligi Sergisi yapildi.

- Portakal Cicegi Sanat Kolonisi tarafinda her yil diizenlenen etkinliklerde
vgrencimiz Tansu SUNMEZ dereceye girmis ve 6gretmenimiz Yasemin SEKBAN ile
birlikte yaz kampinda misafir edilmislerdir.

- “Okullar Hayat Olsun” Projesinde ilk Adim atildi. Okulumuz ile Orhangazi
Halk Egitim Merkezi arasinda yapilan isbirligi gercevesine El Sanatlari, Ahsap ve
Seramik atolyelerimizde kurslar agildi.

2023

- Okulumuz, 02.05.2017 tarihinde Saglik Bakanlig1 fle Milli Egitim Bakanlig
arasinda imzalanan protokol geregi il Halk Saghg Mudurligi ile 11 Milli Egitim
Midirligi denetim elemanlarinca yapilan denetimde temizlik ve hijyen kurallarina
uygun bulundugundan " BEYAZ BAYRAK" almaya, 22.05.2017 tarihinde ise T.C.
Saglik Bakanlig1 ve T.C. Milli Egtiim Bakanlig1 arasindan imzalanan protokol geregi
Halk Saghg Mudirligi ve 11 Milli Egitim Miudirligii denetim elemanlarinca
yapillan denetimde saglikli beslenme ve hareketli yasam kosullarina uygun
bulundugundan "BESLENME DOSTU OKUL SERTIFIKASI" almaya hak
kazanmustir.

- 08/06/2017 Persembe Giinii Saat 14.00 da Ilcemiz konferans salonunda
Egitimde Iyi Ornekler sunumlarinda Okul Midiirtimiiz Sadrettin SOYLAR'IN
yonettigi ve siirdiirdiigii "ATOLYELERIMIZ SIZE DE ACIK” projemizin sunumu
yapilmustir.

- 3 Aralik 2018 CarreforuSA Stiper Market (Kent Meydani) isbirligi ile
engelli bireyler icin farkindalik yaratmak, engelli bireyleri topluma adapte etmek,
firsat verildiginde basarabileceklerini gostermek amaciyla “Ben De Varim!” projesi
yaptik.

- Ozel gereksinimli bireylerin giinlikk hayatta karsilagtiklar1 zorluklari
anlatmak ve farkindalik yaratmak igin "Senin Yerindeyim ve SENINLEYIM
Projemiz" kapsaminda ilgemiz Tuna Ilkokulu'nda "Empati" etkinligi yaptik
(16/12/2018).

SAADET OCALGIRAY OZEL EGITIM MESLEK OKULU STRATEJIK PLAN 2019

- ‘Haydi Kusglar Yuvaya” Projesi kapsaminda ilgemiz Ali Tekin Ilkokulu
bahcesine kus yuvalar: yapip, astik (17.12.2018).

C. Sportif Basarilar(Yarismalar)

- TOSSFED tarafindan her yil organize edilen Ozel Sporcu Olimpiyatla
2014-2015 EBgitim Ogretim yilinda cesitli branglarda ogrencilerimiz
¢ikmislardir.

www.saadetocalgiray.meb.k12.tr



- Bursa Milli Egitim Mudiirliigti ile Bursa Biiytiksehir Belediyesi arasinda
ortak hizmet projesi kapsaminda tertiplenen 6zel sporcular futbol sampiyonasinda
ogrencilerimiz yari finale ytikselmistir.

- Saadet Ocalgiray Ozel Cocuklar Spor Kuliibii Dernegini kurduk. Saadet
Ocalgiray Ozel Cocuklar Spor Kuliibii Dernegimiz; Orhangazi, Gemlik ve Iznik ten
okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerimizin, tim Ozel Sporcular branglarinda
(futbol, voleybol, basketbol, atletizm, ytizme, masatenisi, satrang, jimnastik, bocce,
kayak, bad-minton) vb. ihtisas amagli olmak tizere Tuirkiye spor Federasyonlarinin
yurt ici ve yurt disinda faaliyette bulunan kategorilerinde faaliyette bulunmak ve
Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin yerel, bolgesel ve uluslar arasi sportif ve
sanatsal etkinliklere katilmasini saglamak amaci ile 15/11/2017 tarihinde Orhangazi
Kaymakamligina yapmis oldugu basvuru ile kurulmustur.

- Tirkiye Ozel Sporcular Spor Federasyonu, TESYEV ve TMPK tarafindan
diizenlenen Ozel Sporcular Yavuz KOCAOMER 1. Bolge Marmara Masa Tenisi
Sampiyonasinda dereceye giren 6grencilerimiz, Tiirkiye Ozel Sporcular Masa Tenisi
Sampiyonasina katilmaya hak kazanmaistir.

2023

- Ozel Sporcular Yavuz KOCAOMER Masa Tenisi Tiirkiye Sampiyonasinda
ogrencimiz yarifinale kadar ytikselmistir.

- Tiirkiye Ozel Sporcular Spor Federasyonun Antalya’da diizenlemis oldugu
Atletizm Bolge Sampiyonasinda sporcularimiz Atletizm Giille Atma bransinda
Marmara Bolge 2. si ve 5. olmustur.

- Okul midirligimiiz ile Genglik Hizmetleri ve flce Spor Miudiirltigu
arasinda yapilan is birligi cercevesinde, yasam boyu spor "Kosabiliyorken Kos”
Projesi'ne 6grencilerimiz de katilim gosterdiler.

- Bursa Biiytiiksehir Belediyesi tarafindan cocuklari spora yonlendirme
hedefiyle ‘Biiyiiksehir Okul Sporlar1 Etkinlikleri’ kapsaminda gerceklestirilen ‘Ozel
Cocuklar Spor Senligi Masa Tenisi Turnuvasi’na katildik.

- Bursa Biiytiksehir Belediyesi ve il Milli Egitim Miidirliigiimiiz arasinda
yapilan protokol (BOSE) kapsaminda Ozel Cocuklar Spor Oyunlarmin ilk etkinligi
olan Ozel Cocuklar Bowling senliginde 41 takimin katildigi miisabakalarda okul
takimimiz 3. olmustur.
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- Uskiidar Belediyesi tarafindan il Milli Egitim Mudiirliigi ile 11 Genglik ve
Spor Miidiirliigii ve Marmara Universitesi is birligiyle diizenlenen, 12.Uluslararasi
Ozel Sporcular Atletizm Senligi, Marmara Universitesi Anadolu Hisar1 Yerleskesinde
02-03 May1s 2018 de gergeklestirilen atletizm yarismasinda 6grencimiz 1. olmustur.

- Bursa Milli Egitim Mudtrligi ile Tirkiye Jokey Kultibti Dernegi Bur
Osmangazi Hipodrom Miudurliigti arasinda imzalanan isbirligi proto
kapsaminda ogrencilerimizle aylik Atla Terapi Egitim( Hipoterapi) Mer
gidilmektedir.
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kulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

[li: Bursa Ilgesi: Orhangazi
Mura.dlye Mah. Endstri Meslek Cografi Konum | https://goo.gl/maps/bJcjRN
Adres: Lisesi Cad. No:48/1 (link)*: ANULQ2
Orhangazi/BURSA )
Telefon
0224573 45 20 Faks Numaras1: | 0224 573 45 20
Numarasi:
e- Posfa 747705@meb K12 tr Web §ayfa51 www.saadetocalgiray.meb.k1
Adresi: adresi: 2.tr
E‘;ﬁl‘;‘_" 747705-746885-746791 Ogretim Sekli: | Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : Eyliil 2009 Toplarf: Galisan 34
Sayis1
Kiz 32 Kadm |20
Ogrenci Erkek |61 Ogretme |Erkek |7
Sayisi: n Sayisi
Topla 93 Topla o7
m m
Derslik Bagina Diigen Ogrenci 7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:5
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | 6 Sube Basina 30'dan Fazla
Sayis1 ’ Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
Gider Miktar1* 1298052 TL Ortalama Gorev Stiresi 6

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 3 3
Sinif Ogretmeni 1 15 16
Brang Ogretmeni 2 5 7
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel 1 6
Guivenlik Personeli 1

Toplam Calisan Sayilar: | 8 24

www.saadetocalgiray.meb.k12.tr
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.
Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kuttiphane X
m2
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 16 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 85 Is Atolyesi X "
m2 ol
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X iy
m2
Okul Oturum Alani (m2) 3200 | Pansiyon X
m2
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1719
m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 1481
m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | -
alan (m2)
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 14
Diger (.............)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflari 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SAADET OCALGIRAY OZEL EGITIM MESLEK OKULU STRATEJIK PLAN 2019

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
2/A 1 2 3 10/ A 5 3 8

3/A 1 2 3 10/B 3 5 8

4/A 1 1 2 10/S 3 5 8

5/A 4 4 11/M 7 7

6/A 2 2 11/Y 2 6 8

7/A 2 1 3 11/S 2 5 7

8/A 2 1 3 12/A 3 7

9/A 4 5 9

9/B 2 5 7

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayis1 - TV Sayis 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 10 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayist | 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 | 4
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant: Hiz 4 Mbps

2023

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2017 152736,25 152736,25
2018 120717,06 120717,06
PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak {izere cesitli
yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.
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OKUL AILE
BIRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

Dl
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

“BGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANALIZi
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M Kesinlikle Katiliyorum ™ Katilyorum ~ ™ Kararsiazm B Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla gériisebilirim.

2. Okul mudri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4. Okula ilettigimiz 6 neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gor tsleri
alinir.
. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

8. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9. Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10. Okulun igi ve disi temizdir.

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12. Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve glivenlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

o

Olumlu (Basarili Yonlerimiz)

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

- Ogretmenlerin ilgili olmas.
- Basaril1 ve iyi bir egitim verilmesi.

- Geziler yetersiz.

| www.saadetocalgiray.meb.k12.tr
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- Okulun sanatsal ve kiilttirel faaliyetleri.
- Okulumuzda insanlar ilgili, kibar ve
olumlu.

- Okulumuz sosyal yonden gelismistir.

- Giivenli olmast.

- Spor salonunun olmamasi.

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU ANALIZi

|L

1. Okulumuzda alinankararlar, galisanlarin katilimiyla alinir.

I

2. Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamanindailetilir.

3. Herturlu 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4. Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortriim.

5. Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

|.\t

7. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler duzenlenir.

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9. Okulumuzda yerelde ve toplum (zerinde olumlu etki birakacak galismalaryapmaktadir.

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin tretilmesini tegvik etmektedir.

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla

b

10 9 8 7

(o))

5

IS
w
[N}

B Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum

1

M Kararsizim

paylasir.

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

SAADET OCALGIRAY OZEL EGITIM MESLEK OKULU STRATEJIK PLAN 2019-2023

13. Alanimaiiligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

o

B KismenKatiliyorum @ Katilmiyorum

V'

Olumlu (Basarili Yonlerimiz)

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

- Cok fazla aktivite yapilan bir okul.
- Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapilir.
- Gerekli olan arag gereclerin ve isteklerin

- Okulda gergeklesmis olumsuz
karsisinda yeterince uyarilmiyor.

www.saadetocalgiray.meb.k12.tr
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hemen yerine getirilmesi, temin edilmesi. - Evrak iglerinin ¢ok olmasi.
- Ogrencilere gosterilen ilgi, alaka ve sevgi.
- Sportif faaliyetlerin iyi olmast.

- Iyi niyet, sorunlar1 ¢6zme istegi. - Cocuklara ait eglenebilecekleri alanin kisitli
- Kendimizi gelistirme imkani saglamasi. olmasi.

- Sosyal etkinliklerin yetersiz olmasi.

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANALIzi

1. ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériigebiliyorum.

2. Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4. Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

'ﬁ 5. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

- 6. Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik onlemleri alinmaktadir.

7.0Okulda bizleriilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum.

10. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

—

—
—
—

- 9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniiyorum.
B ———

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

m
o
o
o
o)}
o
o~
=
<
—
o
.
E—
=
<
o
’—
wv
) |
—
S
N
(@)
N
w
|
v
w
=
=
=
0
w
—
i
N
O
z
o
G}
)
<
]
O
|_
w
a
<
<
wmv

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler dizenlenmektedir.

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
M Kesinlikle Katiliyorum Katiyorum ~ M Kararsizim B KismenKatiliyorum B Katilmiyorum
Olumlu (Basaril1 Yonlerimiz) Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz
- Egitici ve ilgili olunmasi. - Veli bilgilendirme yetersiz.

- Giivenli ve her yontiyle basarili olunmasi.
- Servis ve yemek hizmetinin olmasi.
- Okulumuzun sosyal yonden gelismis olmasi. | - Ogretmen yetersizligi ve her se

- Spor salonunun olmamast.

www.saadetocalgiray.meb.k12.tr



- Ogretmenlerin 6grencilere iyi davranmast.
- Ogrencilere gosterilen ilgi, alaka.

- Kendini gelistiren bir egitim sistemi olmasi.
- Diizenli veli toplantis1 yapilmasi.

- Okulda yapilan eglence, etkinlik ve
taaliyetlerin olmasu.

- [letisim ve bilgilendirme basaril1.

- Sorunlara ¢oziim odakli yaklasilmasi.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

2023

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonucglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gitigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cgesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glgclilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miudurt/midurligti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu
yapilmustir.

Icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler

olmasi.

e Erken yasta 6zel egitime baslayip, meslek lisesinden mezun olana
kadar egitim alma imkani ve staj yapip is bulma imkana.

e Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi.

bulunmamasi.
Ucretsiz tasimali egitim ve beslenme imkanlarinin olmast.

o Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin erken yasta egitim alma imkani

o Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa

Calisanlar

Idareci ve personel iliskilerinin gticli olmasi.

e Degisime acik ve gelisimci bir kadronun olmasi.
Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinj
olmasi.

e Okul yonetimimizin 6zel egitime goniil vermis ve inan;
¢ Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.

www.saadetocalgiray.meb.k12.tr
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® o
Veliler e Velilerle isbirliginin yapilmas:.
Bina ve Yerleske | e Okulumuzun beyaz bayrak alarak bu konuda yeterliliginin
tescillenmesi.
e Okul bahgesinin genis ve giivenli olmasi.
e Okulumuzun saglik kuruluslarina yakin olmasi.
e Ogrenci bagina diisen agik alan oraninin yeterli olmasi.
e Okulun sehir disinda, giivenli bir yerleskede olmasi.
Donanim e Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli
olmasi.
Biitce e Kaynak cesitliliginin bulunmasi.
Yonetim e Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
Stirecleri benimsenip uygulanabilmesi,
Tletisim e Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin acik olmasi.
Stirecleri e Ogrenci, 6gretmen, veli ve okul is birliginin giiclii olmas.
o
8
Zayif Yonler %'
Ogrenciler o Ogrencilerin i
e Simif sayisina gore 6grenci sayisinin fazla olmasi é
Calisanlar e Ozel egitim 6gretmeninin yetersizligi =
Veliler e Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi E
Bina ve Yerleske ¢ Okulumuzun fiziki altyapisinin 6zel egitim icin yeterli olmamasi E
e Atolye ve smiflarin yetersizligi, siniflarin ortak kullanilmasi >
e Okulun sehir disinda olmast o©zel egitim o6grencileri icin| 2
farkindalik yaratma konusunda engel teskil etmesi. <
e Okulun yol seviyesinin altinda olmasi ve su baskinlarina maruz 3
kalmasi. =
e Cok amacli salon, spor salonu gibi gerekli alanlarin bulunmamas:. é
Donanim e Donanimin eski teknoloji olmast. 9
e Akill tahta (Fatih Projesi) olmamasu. E
Biitce e Ekonomik kaynak yetersizligi, =
YoOnetim Suiregleri e Kadrolu rehberlik 6gretmeninin olmamasi. =
o Ozel egitim 6gretmen sayisimin ¢ok az olmasi nedeniyle yapilan ;.9
. calismalarin etkili ve verimli olmamast. s
Iletisim Suiregleri e Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmasi, =
<
5

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik e Yerel Yonetimin 6zel egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig1
Ekonomik e Kullanilamayan alanlarin dekore edilerek kullanabilir
getirilmesi
Sosyolojik e Yakin sosyal cevrede ve sehir dlceginde egitim kurum
olma egiliminin yiiksek olmasi,

www.saadetocalgiray.meb.k12.tr
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Teknolojik e Teknolojinin egitim icin faydal1 olacag1 inanci

Mevzuat-Yasal o Egitimde stirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi

Ekolojik e Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giirtiltii, sosyal
karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi

Tehditler

Politik e Engelli bireylerin siyasi ytiiz olarak kullanilmas: diistincesi

Ekonomik e Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar

Sosyolojik e Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin
duizeyi dusiik niifus yogunlasmasinin baskisi

Teknolojik e Teknolojik alt yapinin yenilenememesi, gelistirilememesi

Mevzuat-Yasal e Siirekli degisen Egitim politikalar1

Ekolojik ¢ Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

2023

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boluimu ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sf)s.y al, Kult}l %‘el Ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik
: .. . Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
L . i@ Guvenligi, Okul
Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

www.saadetocalgiray.meb.k12.tr



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Okulun taninmamasi, misyon ve vizyonunun bilinmemesi

Ozel egitim 6grencilerinin devam takip igslemlerinin zor olmasi

Okula uyum stirecinde veli desteginin az olmasi

Ogrencilerin 6zel egitime ihtiyaci olmasi

Okulun 6zel okullarla karigtirilmasi

Veliler i¢in ulasim giicliigii

Sehir merkezi disinda olmasi

O OIS [(U1 | WN

p—
o

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ozel egitim 6gretmeni ihtiyaci

Mezun 6grenciler icin is istihdami

Stajyer 0grenciler icin staj imkani

Velilerin egitim ogretime destegi, iletisim

Ucretli 6gretmenlerin 6zel egitim alaninda yetersiz kalmasi

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag ve gerecleri, gorsel egitim destegi, akilli tahta olmamasi

OIS U = WIN

—
o

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulun fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlariin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

O B IJ(DN|UT|H=R|WDN
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Amag Ve Ilkeleri dogrultusunda, ilkogretimi bitirmis,
egitilebilir diizeydeki engelli 6grencilerimize bireysel, sosyal, kiilttirel ve mesleki
gelisimlerine katki saglayabilecek, uygun egitim ortamlar: 1s1g1nda is, calisma ve
meslek bilincine erismis, bagimsiz yasama becerilerine sahip istihdama yonelmis

o

tiretken bireyleri topluma kazandirmaktir. §
o)

VIZYONUMUZ S
=

Ozel egitim gerektiren bireylerin bireysel farkliliklarmi gdzeterek Egitimde feda edilecek ;
fert yoktur inanci ile 6zel egitim alaninda 6ncii kurumlardan olmak. =
(NN}

=

TEMEL DEGERLERIMIZ ,g:_ﬁ
(V2]

2

» Milli ve manevi degerleri gozetmek » Cozum odakli yonetim anlayist %
&

-

» Giiglii iletisim » Teknolojiye uyum g
=

~ E

» Insana sayg1 ve giiven » Kaliteli hizmet anlayis: 9
o

'S

» Gorev ve sorumluluk bilinci » Yenilikgilik >
e

> Firsat esitligi » Sosyal sorumluluk bilinci g
[~

=)

» Hukukun tstinltigi » Etkin ve verimli kaynak kullanimi <
(%]

» Paydas memnuniyeti

» Miikemmellik ve siirekli gelisim
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OLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarim1 artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlart
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

2023

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) N .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [2022 2023
Kayit bolgesindeki %10 | %10
PG.1.1.a | 6grencilerden okula kayit %100 ° ° %100 | %100 | %100

yaptiranlarin orani (%)
Tlkokul birinci sinif
PG.11b | 0grencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orani (%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan
PG.1.1.c. | 0grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani
(%)

Bir egitim ve 68retim
PG.1.1.d. | doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

Bir egitim ve 68retim
PG.1.1.e. | doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina 0 1 1 1

uygunlugu (0-1)

%65 %70 | %75 | %80 %85 | %100

%95 %98 | %99 | %100 | %100 | %100

%0 %0 | %0 %0 %0 %0

SAADET OCALGIRAY OZEL EGITIM MESLEK OKULU STRATEJIK PLAN 2019

%0 %0 | %0 %0

PG.1.1f.
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¢ e
ylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Kayit bolgesinde yer alan y
1.1.1. | 6grencilerin tespiti calismasi Okul Strajcej.lk 01 Eyliil-20 Eyliil
Plan Ekibi
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin Tekin ALAKUS
1.1.2 |tespiti ve erken uyari sistemi icin Midiir 01 Eylul-20 Eylul
calismalar yapilacaktir. Yardimcisi
Devamsizlik yapan dgrencilerin Tekin ALAKUS
e 1 Her aym son
1.1.3 |velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Midiir
. haftasi
gorusmeler yapilacaktir. Yardimcisi
Olutin o et USSE 00 |Copr e
114 [0 > . Miidiir May1s 2019
kolaylastirilmasi icin gerekli
T Yardimcisi
iyilestirmeler yapilacaktir.
Ozel Egitimin ©nemi ve okulda| Tekin ALAKUS .
1 Her donemin ilk
1.1.5 |devam  konusunda toplantilar Midir
haftasi
yapilacaktir. Yardimcisi
Ozel Egitim ve okulun onemini| Cabbar EREN
1.1.6 |belirtir veli bilgilendirme brostirleri Midiir 01 Eyliil-20 Eyliil
hazirlanacaktir. Yardimcisi
gy |[QFtrn ook st et [y
o 5 yaptip, §01s Ogretmeni | haftast

alinacaktir.

1.1.8

Ogrencilere okulu sevdiren ve
devamliligini saglayan etkinliklerin
yapilmasi, egitim kalitesinin yiiksek
tutulmast ile ilgili calismalar
yapilacaktir.

Tiim Ogretmenler

Her Zaman

1.1.9

Ogrencilerin  okulu daha etkin
kullanabilmesi icin gerekli arag-
gere¢ ve donanimin saglanmasi
calismalar1 yapilacaktir.

Okul idaresi

Her Y1l

www.saadetocalgiray.meb.k12.tr
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayis1 ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[v) % .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
pG211. |Sosyalfaaliyetlere %5 | %30 | %35 | %50 | %5 %85
katilan 6grenci oranlar1
Ogrencilerin sportif
PG.2.1.2.

faaliyetlere katilan %70 %75 | %80 %85 %90 %95
ogrenci oranlari.

Ogrencilerin sanatsal ve
PG.2.1.3. | yiiltiirel faaliyetlere %40 %50 | %60 %75 %80 %85
katilma 6grenci orani

Okul ve mahalle spor
PG.214. | kultplerinden %25 | %30 | %35 | %50 | %60 %70
yararlanilan 6grenci orani

PG.2.1.5. Ulusal ve uluslar arasi

. %25 %30 %35 %50 %60 %70
projelere katilma orani

Toplumsal sorumluluk ve
PG.2.1.6. | goniilliiliik programlarma | %25 %30 | %35 %50
katilan 6grenci orani
Bilimsel proje ve

PG.2.1.7. | etkinliklere katilan 6grenci | %40 %50 | %60 %70
sayl1s1

www.saadetocalgiray.meb.k12.tr
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Eylemler
: . Eylem r s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
211 Ogrencilerin yil sonu bagar1
""" | ortalamalarinm artiric1 calismalar Tiim Ogretmenler | Her Ogretim Dénemi
yapilacaktir.
Bireysel Egitim Planina alinan
2.1.2 [ kazanimlarin gerceklesmesi igin Tiim Ogretmenler | Her Ogretim Donemi
gerekli calismalar yapilacaktir.
213 Scjsya.l Faaliyetlerin artirilmasina Sosyal Faaliyetler Her Ogretim Donemi .
yonelik calismalar yapilacak. Planlama Kurulu N
o1 . ey . o
214 Siniflar arasi gesitli sportif Beﬂen Eg1t11.m Her Oretim Donemi
karsilasmalar yapilmasi planlanacak. Ogretmeni
215

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.22a, | Manseciminderehberlic ) 7 80 | 8 | 9% 95 97
yapilan 8grenci sayis.
PG.2.2.b. Ise yerlesen 6grenci sayist 25 35 45 60 70 80
PG.2.2.c. Staja giden 6grenci sayis. 8 15 20 20 25 25
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin alan secimi
291 konusunda bilgilendirilmeleri,| Midir Yardimcis1 |Her yil Mayis-
"7 | gerekli rehberlik calismalarinin | Rehberlik Ogretmeni | Haziran Ay
yapilmasi.

www.saadetocalgiray.meb.k12.tr



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ise yerlesen ogrenci
istatistiklerinin takibi. Is bulma
konusunda ogrencilere rehberlik| Miudiir Yardimcis:

2:2.2 yapilmasi. Gerekli kurum ve|Rehberlik Ogretmeni s’ Zamar
kuruluslarla gortismeler
yapilmasi.
Ogrencilerin ~ staj  islemlerinin
2.2.3 [takibinin yapilmasi. Staj yerleri ile| Miidir Yardimcisi Her J il May?s-
Haziran Ay

iletisime gecilmesi.

2023

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

SAADET OCALGIRAY OZEL EGITIM MESLEK OKULU STRATEJIK PLAN 2019

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) N .
GOSTERGESI 2018 2019 |2020 [2021 |2022 |2023
PG31a | ameraveKayitchhazinm | g0y o100 | %100 | %100 | %100 | %100
iyilestirilmesi.
PG.3.1b | Hiyen, temizlikalanlarnda |, o0 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
iyilestirmeler.
PG.3.1.c. Bilgisayarlarmn Yenilenmesi %70 %80 %100 %100 | %100 | %100
PG.3.1.d. | Elektrik tesisatinin ve genel %60 970 %80
bakiminin yapilmas.
PG.3.1e. |Is S_aghgl \.ze.guvenhg1 %70 %80 %100
etkinliklerinin artirilmasi

www.saadetocalgiray.meb.k12.tr




& ®
Eylemler
No Eylem Ifadesi Solelsﬁl su Eylem Tarihi
K Kavit . Sadrettin
311, | amera ve o Rayit - o cihaziih SOYLAR 2019-2020
yenilenmesi. (Okul Imkalar1) Okul Miidiir
ul Miidiiri
.. . Cabbar EREN
3.1.2 | Hijyen, temizlik alanlarmnda Miidiir 2019-2020 8
iyilestirmeler. Yardimerst N
Sadrettin §
3.1.3 | Bilgisayarlarin Yenilenmesi SOYLAR 2019-2021 Z
Okul Midiirii 5’
Elektrik tesisat 1 bak Sadrettin =
314 ae 1121 aSIes1sa i ve genel bakiminin SOYLAR 2020-2021 E
yap Okul Miidiirii 5
- Cabbar EREN 2
- . e ettt =
315 Is tsalghg1 ve gtivenligi etkinliklerinin Miidiir 2019-2020 é
artiriimast Yardimcisi &5
-
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=
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM By

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim mudurltgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

SAADET OCALGIRAY OZEL EGITIM MESLEK OKULU STRATEJIK PLAN 2019-2023




2019-2023

SAADET OCALGIRAY

GZ__EL EéijiM MESLEK OKULU
OZEL EG[TiM ORTAOKULU
OZEL EGITIM ILKOKULU

www.saadetocalgiray.meb.k12.tr
Muradiye Mah. Endustri Meslek Lisesi Cad. No:48/1 Orhangazi / BURSA
E-Posta : 747705@meb.k12.tr  Tel: 0224 573 45 20



SAADET OCALGIRAY OZEL EGITiM MESLEK OKULU

STRATEJI GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Milli Egitim Bakanliginin 2018/16 sayili Genelgesi dogrultusunda,
Mudirligimiz binyesinde Stratejik Planlama Ekibi ve ilgili birimlerin katkilanyla hazirlanmis olan planin,
Saadet Ocalgiray Ozel Egitim Meslek Okulu Midirligi 2019-2023 Stratejik Plani olarak uygulanmasi

kurulumuzca uygun goériilmektedir.

irag SNMEZ

(Midir Yardimaisi)

Q0

Cabbar EREN

{Midur Yardimcisi)

Kurul Uyesi Kurul Uyesi
Gurbet SONMEZ Gillsi |\T RT

(Ozel Egitim Ogretmeni)
Kurul Uyesi
Yasemin BURAK
(Veli)

Kurut Uyesi

(Yiyecek-igecek Hizmetleri Alan Sefi)

Kurul Uyesi

S

Suzan DONMEZ
(Veli)

Kurul Uyesi

www.saadetocalgiray.meb.k12.tr
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